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NUESTRA APORTACION
AL TEAM BUILDING

__“.J El Team Building (fqrmocién de
f s equos).es un termino ;qlectwo
para varios tipos de actividades

utiizadas para mejorar las
relaciones sociales y definir

_ roles dentro de los equipos,
F‘,,,....- | a menudo con tareas de
AW , . colaboracion.
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De todas las  actividades
organizacionales, los estudios
demuestran que el desarrollo del
equipo tenia el efecto mas fuerte
para mejorar el desempeno
organizacional.

Es un hecho comprobado que
las actividades de Team Building

mejoran tanto el desempeno
objetivo de un equipo
como las calificaciones de

supervision subjetiva de ese
equipo’

"(Cf. Salas, E., Diazgranados, D., Klein,
C., Burke, CS, Stagl, KC, Goodwin, GF
y Halpin, SM (2008). “;La formacion
en equipo mejora el rendimiento del
equipo? Un metaanalisis”. Factores
humanos: The Journal of the Human

Factors and Ergonomics Society )
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La tendencia actual, a la cuadl
NOs suscribimos, es desarrollar
experiencias inmersivas donde
el “espiritu del juego” permita
romper inercias y abrir facetas
no exploradas por el individuo en
relacidon con su grupo.

Aungque pueda parecer banal
retornar a un enfoqgque infantil
es precisamente en ese tipo de
experiencia donde los sujetos
pueden volver a desarrollar una
nueva pauta de comunicacion
con sus companeros.

Por otro lado es la mejor manera
de ‘“Establecer Metas”, clave
organizacional, al permitir Id
experiencia  tener  objetivos
claros y metas bien definidas,
involucrdndose todos en la
planificacién de acciones.



Hemos disenado una serie
de experiencias ludicas
especificamente para el
desarrollo de equipos que
permiten potenciar una serie de

cualidades solo obtenibles
en experiencias inmersivas
lGdicas.

Nos diferenciamos de otras
ofertasentenermuypresentelas
variables que entran en accién,
con una intencionalidad clara de
ofrecer un producto especifico
para el desarrollo organizacional.

Conceptos como creatividad,
proactividad, colaboraciéony

resolucion de problemas han
sido analizados minuciosamente
en nuestros juegos para ofrecer
una panoplia de experiencias
distintas que ofrecen resultados
comprobados.
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Nuestras experiencias inmersivas
son una forma de fomentar:

Involucracion en |la tarea

Espiritu de equipo

Competitividad sana

PDeseo de alcanzar objetivos

Completar tareas

Superacion de desafios

Resolucion conjunta
de problemas

..permitiendo una mayor
capacitacién en las
actividadesdelaempresa.
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Aclaracion de funciones:
La importancia de la pieza dentro del
engranaje

El concepto de "Aclaracion de Funciones” en psicologia
organizacional esta firmente afianzado en nuestras
experiencias.

Cada miembro sabrd sus responsabilidades y la
contribucion que hardn a su éxito anticipadamente. Un
evento Team building trata de crear oportunidades para
que las personas se reunan y se unan enfocadas en una
misma direccion.

Enfatizamos la comprension de los miembros del equipo
sobre sus respectivos roles y deberes, reduciendo la
ambiguedad y enfantizando la definicion y ajuste de roles.

Subrayamos la interdependencia de los miembros y
el valor de que cada uno de ellos se concentre en su

propio papel para lograr el éxito del equipo.




La posibilidad de cambiar de
identidad, obtenible mediante
experiencias de juegos team
ouilding, permite al individuo
explorar y desarrollar facetas de
Su persona que no son accesibles
de otro modo debido al hdbito de
‘presentacion del self” en la vida

cotidiana.
B
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Es por eso que en 123 Action
Barcelona las experiencias de
Team Building son dindmicas
y basadas en wuna historia
desarrollada por personajes.

La verdad se descubre
interrogando, escuchando,
pensandoydebatiendo.Estosson
los tipos de desafios que animan
a los equipos a interactuar
realmente entre ellos.



Los juegos de 123 Action Barcelona son una gran oportunidad
para aquellos que de otra manera no hablarian en la oficina
para practicar sus habilidades de liderazgo en circunstancias

menos intimidantes y mdas divertidas.

Es asi que cuando en la oficina
personasdedistintosdepartamentos
tengan que interactuar, exista ya
cierta complicidad que de otro modo
no existiria.

Esloque ocurre naturalmente cuando
las  personas estdn resolviendo
desafios y celebrando sus éxitos
juntos: jese es el tipo de intergccion
verdadera que estamos buscando!




CUALES SON
LOS BENEFICIOS
DE NUESTROS
TEAMBUILDING

Para la empresa u organizacion
hay un efecto duradero, mucho
mas alld de la diversion y el
disfrute.

El trabajo en equipo es vital
para garantizar que la empresa
funcione a niveles éptimos; con
todas sus partes funcionando
COMO uNa Maguina sincronizada
y bien engrasada.

Esto se puede lograr mejor con
un buen trabajo en equipo, en el

que todos los participantes,
sintiéndose valorados vy
apreciados, Iluchen por
sus mejores resultados en

armonia con sus colegas,
por el bien de la empresa vy, por
supuesto, por ellos mismos.



Son muchos los

beneficios de participar
en este tipo de experiencia:

BENEFICIOS PERSONALES

La exploracion Yy el
descubrimiento del self

Mejora de las habilidades de
relacién

Ruptura de patrones de
inercia psicologica

BENEFICIOS SOCIALES

Construye el
equipo

trabajo en

Ensena responsabilidad

Promueve |a interaccion
social
Rompe las estructuras

comunicativas cerradas

L.as reabre en un ambiente
permisible

permitel@desannollcardnueVaslnelcciones
COMURNICAEION eficaces?

v ._ ; 'ih
P

® T

B sl A ) b

d.".:"-l._"-l-l.-&’ ;t' ” /




Al participar en nuestra experiencia el empleado desarrolla
la colaboracion y el espiritu competitivo, la capacidad de
liderazgo y su habilidad negociadora y conciliadora.

Ademds, ciertas capacidades individuales que
habitualmente no estdn a la luz, pueden aparecer y

resultar utiles, como la actualizacion cultural, la flexibilidad,
una determinada cualidad deportiva o intelectual, pudiendo

ayudar a redefinir roles o capacitaciones en el dmbito
laboral.

Pero esencialmente, el valor fundamental de un
Juegodeinmersionesconseguirunamayorcohesion,
competitividad y colaboraciéon de un equipo para
alcanzar un objetivo comun, descubrir y desarrollar
patrones de comportamiento en elgrupo que sirvan
a la estrategia de la empresa en la consecucion de
sus planes.

La colaboracion y el espiritu competitivo son
cruciales en cualguier organizacion empresarial.
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